Wirksame MaBBnahmen fiir eine solide Lehrerversorgung

Die Personalversammlung fordert den Personalrat dazu auf, sich Gber die
Gewerkschaft, die Verbande und die politischen Parteien dafiir einzusetzen, dass
die Lehrerversorgung nachhaltig und langfristig verbessert wird.
Mogliche MaRnahmen:
- Wirksamer Arbeits- und Gesundheitsschutz, damit bestehende Lehrkrafte in
einem angemessenen Arbeitsumfeld (z.B. Larm in Sport-/Schwimmbhallen,
Hitze im Sommer, Zeitdruck) gesund arbeiten kdnnen und weniger
Ausfalltage haben.
- Krankheitsvertreter, damit Klassenzusammenlegungen nicht erfolgen
mussen.
- Hohere Bezahlung der Lehramtsberufe um die Attraktivitat zu erhdhen.
- Erhohung der AltersermaRigung, damit mehr Lehrkrafte bis zur gesetzlichen
Altersgrenze im Dienst bleiben.

Begrindung:

Die Schulen sind durch die schlechte Versorgung liber Jahre hinweg in einer
dermalien angespannten Lage, dass die Qualitat nachhaltig leidet und viele
Lehrkrafte am Rande der Belastungsgrenze arbeiten.
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Neubewertung der Arbeitszeit von Lehrer/innen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat dazu auf, sich fiir eine
Neubewertung der Arbeitszeitbeschreibung der Lehrer/innen zu engagieren. Die
Landesregierung muss endlich effektive Mallnahmen ergreifen, um die Arbeitszeit
der Lehrkrafte zu senken.
Mogliche MaRnahmen:

- Ubernahme zusitzlicher Aufgaben sollten angerechnet werden

- Absenkung des Deputats und Reduzierung des Klassenteilers

- Altersermaliigung der Lehrkrafte anheben

Begriindung:

Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit liegt heute liber der allgemeinen Arbeitszeit
im o6ffentlichen Dienst. Lehrkrafte im GSWRGS-Bereich arbeiten langer als
Verwaltungsbeamte/innen unter Einrechnung der Ferienzeiten (unterrichtsfreie
Zeit!). Ebenfalls die Arbeitszeit der Grundschullehrkrafte liegt Gber dem
allgemeinen Durchschnitt im 6ffentlichen Dienst.
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Inklusion — Gleiche Bedingungen fiir alle Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte, die
in inklusiven Bildungsangeboten beschult werden bzw. arbeiten

Wir beantragen, dass alle Schiilerinnen, Schiler und Lehrkrafte, die in Baden-
Wirttemberg in inklusiven Bildungsangeboten beschult werden bzw. arbeiten, dies
zu den gleichen Bedingungen tun konnen. Fiir jede Schilerln mit einem
sonderpadagogischen Bildungsanspruch sollen die gleiche Anzahl von
Sonderschullehrerstunden, abgestuft nach dem jeweiligen Behinderungsgrad, zur
Verfligung gestellt werden.

Begrindung:

Selbst innerhalb des Staatlichen Schulamtes Heilbronn gibt es betrachtliche
Unterschiede. So gibt es an der Hellbergschule Eppingen 20 Schilerinnen mit einem
sonderpadagogischen Bildungsanspruch. Daflir stehen 43 Deputatsstunden von
Sonderschullehrerinnen zur Verfligung, also 2,15 pro SchiilerIn. Auch in der
Raumschaft Schwaigern, zu der die Eichbottschule Leingarten gehort, gibt es
Unterschiede: an der Leintalschule betragt der Schliissel 20 Deputatsstunden fiir 11
Schiilerlnnen, also 1,8 pro Schiilerin. An der Eichbottschule waren es zum
Schuljahresbeginn 41 Stunden fiir 31 Inklusionsschilerinnen, also rund 1,3 Stunden
pro SchilerIn. Im Oktober kamen 10 Stunden dazu, Anfang Dezember fallen 17
Stunden weg. Wenn kein Ersatz kommt, sind wir dann bei 34 Deputatsstunden in
der Inklusion, macht 1,1 Stunden pro SchiilerIn. Fiir ein Kind mit geistiger
Behinderung stehen uns noch zusatzlich 3 Stunden einer Sonderpadagogin zur
Verfligung. Auch nicht gerade Uippig. Im Schulamtsbereich Stuttgart gilt die Devise:
gleiche Stundenzahl fir ein Kind am SBBZ oder in der Inklusion. Dort stehen dann
einem Kind mit dem Bildungsanspruch Lernen bis zu 3 Inklusionsstunden zu.

Es kann nicht sein, dass innerhalb eines Landkreises und innerhalb Baden-
Wirttembergs Kinder unterschiedlich viel wert sind.
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Schulischer Arbeitsplatz/Ruherdaume

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tGber die
Stufenvertretung (BPR, HPR) und bei maligeblichen Institutionen dafir
einzusetzen, dass fiir jede Lehrkraft ein eigener schulischer Arbeitsplatz vorhanden




ist, an dem ungestort vorbereitet und korrigiert werden kann. Zudem bendétigen
Lehrkrafte Ruherdaume, in denen es moglich ist, wahrend Pausen Erholung zu
finden.

Begriindung:

Viele Schulen sind inzwischen Ganztagesschulen. Das bedeutet flr die Lehrkrafte,
dass sie von morgens bis abends in der Schule sind. Vorhandene ,Lehrerzimmer”
sind zu klein, bieten zu wenig Platz zum Arbeiten und keine Moglichkeit zur
Erholung in Pausen oder Leerstunden. Im Sinne des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ist es notwendig, dass Lehrkrafte diese Erholungsphasen
erhalten, damit sich stressbedingte Erkrankungen verringern. Die individuellen
Arbeitsplatze sind notwendig, da die Vor- und Nachbereitungsarbeiten erst nach
einem langen Schultag zuhause erledigt werden kénnen.
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Raumliche Ausstattung der Schulen

Mit diesem Antrag fordert die Personalversammlung den Personalrat beim
Staatlichen Schulamt Heilbronn auf, sich dafiir einzusetzen, dass

e die finanziellen Mittel zur Unterhaltung von 6ffentlichen Schulgebauden
erhoht werden.

e die Stadtverwaltung fur eine bessere raumliche Ausstattung ihrer Schulen
sorgt, so dass die Umsetzung des Lehrplans und ein Unterricht moglich sind,
der den Anforderungen und Bedarfen der heutigen Zeit entspricht.

e |angfristige Bedarfsplanungen erstellt, den Verantwortlichen in Schulen
zuganglich gemacht und mit diesen angemessen kommuniziert werden.

Begriindung:

Zahlreiche Anforderungen an einen modernen Grundschulunterricht, eine
notwendigerweise sehr intensive Elternarbeit, die Mehrfachnutzung der
Raumlichkeiten durch nicht-schulisches Personal sowie die Erfordernisse zur
Umsetzung des Bildungsplans machen insbesondere an alten Schulgebduden
bauliche Malinahmen und finanzielle Investitionen notwendig.
Umstrukturierungen und -nutzungen sind schon allein aus Datenschutzgriinden
unumganglich.

Die langere Verweildauer heutiger Schulkinder und Lehrkrafte erfordern neben den
Lern- auch Lebensraume mit hoher Aufenthaltsqualitat und ausreichend
Arbeitsplatze fur die Mitarbeiter.
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Bezahlung der Ferienzeit fiir alle Lehrkrafte — Befristete Arbeitsvertrage als
absolute Ausnahme - Einstellung aller Lehrkrafte zum 01.08. eines Schuljahres

Wir beantragen, alle Lehrkrafte aller Schularten auch in den Ferien zu bezahlen.
Arbeitsvertrage sollten nur in absoluten Ausnahmefallen befristet werden. Die
Befristung sollte dann vom 1. August bis 31. Juli des Folgejahres gehen.

Begriindung:

Alle Jahre wieder werden Baden-Wirttembergs Lehrkrafte in eine Zwei-Klassen-
Lehrerschaft gespalten. Die einen gehen Ende Juli in die wohl verdienten Ferien, die
auch bezahlt werden. Die anderen — sowieso schon schlechter bezahlt - werden
Ende Juli aus ihren befristeten Arbeitsvertragen entlassen und wissen nicht, ob sie
im September wiedereingestellt werden. Und das, obwohl diese Lehrkrafte an den
Schulen gebraucht werden.

Deshalb: Befristung nur als absolute Ausnahme und Bezahlung aller
unterrichtsfreien Zeiten. So hat die Lehrkraft ausreichend bezahlte Zeit, sich auf den
Unterricht vorzubereiten. Und die Schule hat ausreichend Zeit fiir die Planung des
kommenden Schuljahres.
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Mehr Padagogische Assistenten*innen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tGber die
Stufenvertretung (BPR, HPR) und bei maligeblichen Institutionen dafir
einzusetzen, dass weitere Stellen fir Padagogische Assistenten*innen geschaffen
werden, um im Unterricht in der individuellen Forderung zu unterstitzen.

Begriindung:

Die padagogischen Herausforderungen steigen permanent. Die Erfahrung zeigt,
dass der Einsatz von Padagogischen Assistenten*innen einen konzentrierteren
Unterricht ermoglicht und schwache Schiiler*innen besser gefordert werden
kénnen.
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Eckhardt, Verena Seidl

Finanzmittel fiir die Digitalisierung

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich bei den kommunalen
Schultragern sowie bei politischen Entscheidungstragern dafiir einzusetzen, dass
die Finanzmittel fir die Digitalisierung der Schulen schnell und unbirokratisch
eingesetzt werden kénnen.

Begriindung:

Seit Jahren verschlaft die Bildungspolitik die Digitalisierung. Die Schiler*innen
kommen als , digital natives” in die Schulen und verlassen diese wieder als ,,digital
immigrants”. Durch das politische Gezerre um den Digitalpakt verging wertvolle
Zeit. Nun muss jede Schule einzeln wieder in einem aufwendigen und langwierigen
Verfahren einen Medienentwicklungsplan erstellen. Es entsteht der Eindruck, dass
die Hirden weiter hochgehalten werden sollen, damit moglichst wenige Schulen
auf das Geld zugreifen konnen.
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Mittagspause an der GMS

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tGber die
Stufenvertretung (BPR, HPR) und bei maligeblichen Institutionen dafir
einzusetzen, dass Schiiler*innen an GMS in der Mittagspause nicht in der Schule
bleiben missen, sondern zur Pause das Schulgelande verlassen diirfen.

Begriindung:

Die Beaufsichtigung der Schiiler*innen stellt fir die Lehrkrafte eine zusatzliche
Belastung dar. Angesichts der derzeitigen schlechten Versorgung muss das
Bestreben sein, Lehrkrafte so weit wie moglich von zusatzlichen Belastungen zu
befreien.
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Weitere Grundschulforderklasse in Heilbronn

Mit diesem Antrag fordert die Personalversammlung den Personalrat GHWRGS
beim Staatlichen Schulamt Heilbronn auf, sich dafiir einzusetzen, dass eine weitere
Grundschulférderklasse in Heilbronn eingerichtet wird.

Begriindung:




Die aktuelle Bedarfslage macht eine zusatzliche Grundschulforderklasse
erforderlich. Die hohe Zahl der noch nicht schulfahigen Kinder in den ersten
Klassen tragt zu einer bedenklichen Absenkung des Bildungsniveaus bei.
Zusatzliche Bedarfe fiir eine GFK ergeben sich auch noch wahrend des laufenden
Schuljahres, die Kapazitaten der vorhandenen GFK sind aber bereits zu Beginn des
Schuljahres erschopft.
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Bessere Bedingungen fiir Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte, sowie
,Nichterfiiller”.

FLund TL sollen als Eingangsgehalt A10 erhalten und zwei Beférderungsamter nach
A1l und Al2.

Begriindung:

Die Gruppe der FL und TL ist die einzige Lehrergruppe mit dem Eingangsamt A9,
bzw. E9.

FL und TL haben in ihrer Laufbahn Beférderungsamter. Die gesetzlich
vorgeschriebene Wartezeit fur die Beférderung nach A10/E10 und A11/E11 wird
um ein Vielfaches Giberzogen. Der Fachlehrer wird in der Regel nach ca. 10 Jahren
befordert. Das sind enorme EinkommenseinbuRen, die das Land auf Kosten der
Fachlehrerinnen einspart.
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Ein Weiterqualifizierungskonzept fiir ,Nichterfiiller”
Ein Weiterqualifizierungskonzept fiir ,,Nichterfuller”

Begriindung:

Viele Ein-Fach-Lehrerinnen, die ihre Ausbildung an staatlich anerkannten
Berufsfachschulen absolviert haben, besteht keine Chance im Schuldienst auf Dauer
Fuld zu fassen.

Sie leisten die gleiche qualifizierte Arbeit, wie FL und TL und stopfen die Locher der
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fehlenden Lehrerstunden. Es besteht fir sie keine Moglichkeit sich weiter zu

qualifizieren. Sie werden am Ende des Schuljahres entlassen, oftmals ohne
Wiedereinstellung.
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